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|I. PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

1.1. UCZNIOWIE
Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie ksztatci mfodziez na poziomie technikum w zawodach:

— technik budownictwa

— technik informatyk

— technik programista

— technik mechatronik

— technik elektryk

— technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej

— technik spawacz

— technik mechanik

— technik pojazdéw samochodowych
W celu ustalenia potrzeb uczniéw przeprowadzono badania, w ktérym udziat wzieto 268 ucznidéw. Ponadto problemy, potrzeby i oczekiwania
uczniow byty ustalane przez nauczycieli w trakcie rozméw z uczniami poszczegdlnych klas (ankieta ustna ucznidéw). Na podstawie ww. badan
oraz obserwacji nauczycieli ustalono potrzeby, bariery i oczekiwania uczniow.

Liczba ucznidow na poszczegdlnych kierunkach w roku szkolnym 2022/2023 :



Ogotem uczniow,

Uczniowie

o

Lp. | Klasa | Rodzaj/profil i Dziewczat | Chiopcéw | Niepetnosprawnych :i‘:::;jnosprawnoéd ;Zi:i:';‘;’;:
edukacyjnych
1 I Technik budownictwa 27 13 14 - - -
2 Il Technik budownictwa 21 8 13 - - -
3 Il Technik budownictwa 26 6 20 - - -
4 v Technik budownictwa 19 8 11 - - -
5 I Technik elektryk 13 - 13 - - -
6 I Technik informatyk 27 3 24 - - -
7 Il Technik informatyk 27 3 24 - - -
8 1 Technik informatyk 25 4 21 - - -
9 v Technik informatyk 31 3 28 - - -
10 I Technik programista 29 6 23 - - -
11 Il Technik programista 27 1 26 - - -
Technik urzadzen i - - -
12 I systemow energetyki | 13 13

odnawialnej




Technik urzadzen i

13 Il systemow energetyki | 12 12
odnawialnej
Technik urzadzen i

14 1] systemow energetyki | 11 11
odnawialnej
Technik urzadzen i

15 v systemow energetyki | 18 18
odnawialnej

16 I Technik mechatronik 21 20

17 Il Technik mechatronik 6 6

18 Technik mechatronik 7 7
Technik pojazdéw

19 I 30 30
samochodowych
Technik pojazdéw

20 Il 21 21
samochodowych
Technik pojazdow

21 1] 22 22
samochodowych
Technik pojazdéw

22 \% 24 23

samochodowych




23 I Technik spawalnictwa 13 - 13 - - -
24 Il Technik spawalnictwa 12 - 12 - - -
25 11 Technik spawalnictwa 24 - 24 - - -
26 I Technik mechanik 13 - 13 - - -
Suma 519 57 462

Uczniowie mieszkajg gtdwnie w powiecie staszowskim, w ok. 10 % mieszkajg poza powiatem , na obszarach wiejskich zamieszkuje 84 %

uczniéw. 28 % ucznidéw pochodzi z rodzin ubogich.

1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkét w Staszowie, jest zatrudnionych 98 nauczycieli, co wskazuje tabela zamieszczona ponize;j.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego to 15, w tym 3 kobiety.

Nauczyciele zamieszkujg gtéwnie powiat staszowski, w 95%.

Liczba Kobiety | Mezczyzni | Do 40 | Pomiedzy | Pomiedzy | Powyzej | Liczba nauczycieli | Liczba nauczycieli | Liczba nauczycieli
nauczycieli, lat 41-50lat | 51-60lat | 61 lat uczestniczacych w | uczestniczacych w | uczestniczacych w
w tym: stazach/praktykach | studiach szkoleniach/kursach w ciggu
zawodowych w | podyplomowych ostatnich 3 la
ciggu ostatnich 3 | w ciggu ostatnich
lat 3 lat
Dyplomowani 63 36 27 4 30 27 2 - 31 39
Mianowani 14 7 7 4 9 1 - - 2 2




Kontraktowi 4 2 2 1 4 - - - 1

Stazysci 1 1 - - 1 - - - 1

Instruktorzy praktycznej | 16 - 16 - 12 3 1 - 2 3
nauki zawodu

Razem 98 46 52 9 46 31 3 38 47

Z ankiet ustnych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (15 osdb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kurséw zawodowych dla
nauczycieli w zakresie:

Liczba Przewidywany koszt
nauczycieli
z
Lp. Tematyka szkolenia / liczba godzin /link do szkolenia ( dziat
poazialéM | cangjedn. | cenataczna
na pted)
Certyfikowane szkolenie montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnienia mi UDT
1. https://www.atum.edu.pl/produkt/certyfikowany-instalator-pvz-uprawnieniami- 3 (1K, M) 5000 zt 15 000 zt
elektrycznymi-do-1kv-5dni/
Certyfikowane szkolenie montera instalacji pomp ciepta
2. https://sklep.sole-mio.pl/szkolenie--certyfikowany-instalator-pomp-ciepla-z-modulem- 3 (1K, M) 4000 zt 12 000 zt
hydraulicznym,76,406.html
Certyfikowane szkolenie z pomiaréw elektrycznych z uprawnieniami SEP
3. . . ) . L 5 (1K, 4M) 2000 zt 10 000zt
https://atcsolutions.pl/kurs-audytor-odbiorca-instalacji-pv-z-uprawnieniami-sep/
4 Szkoleni.e technika turbin wiatrowy.ch o . 2 ) 9150 7t 18 300 21
https://ironsky.pl/sklep/kursy-na-pilota-drona/13190-szkolenie-pilota-drona-do-inspekcji-




turbin-elektrowni-wiatrowych-teoria-praktyka.html

Certyfikowane szkolenie z programowania sterownikéw logicznych
https://emt-systems.pl/programowanie_sterownikow_siemens.html
https://akademiadlaprzemyslu.pl/kurs-programowanie-siemens-simatic-s7-1200-w-tia-
portal-poziom 1

5(1K,4M) 2000 zt 10 000zt

Dodatkowo nauczyciele wyrazili che¢ uczestnictwa w poszczegdlnych kursach i szkoleniach:
- ,szkolenie umiejetnosci obstugi nowoczesnej technologii VR” — 2 osoby

- ,szkolenie z zakresu ksztatcenia postaw antydyskryminacyjnych-, — 4 osoby

- ,Kurs edukacja wtgczajgca” — 4 osoby

1.3. BAZA SPRZETOWA | LOKALOWA

Szkota dysponuje przestarzatym sprzetem i wyposazeniem w zakresie wyposazenia pracowni do nauczania na kierunku technik mechatronik,
technik elektryk, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej.

Gtéwnym problemem szkoty jest brak sprzetu i oprogramowania spetniajgcego kryteria profesjonalnosci. Wazne jest tez aby pomoce
dydaktyczne byty kompatybilne z urzadzeniami znajdujgcymi sie w lokalnych zaktadach pracy. Tylko wéwczas szkota jest w stanie przygotowac
przysztego pracownika na okreslonym poziomie. Przy dzisiejszej informatyzacji wszelkich dziatan czy to przemystowych czy dokumentacyjnych,
zachodzi potrzeba ksztatcenia na poziomie $rednim i zawodowym fachowcdéw majgcych umiejetnosci potrzebne na lokalnym rynku pracy.
Rozwdj firm wspodtpracujgcych ze szkota generuje zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. Z informacji uzyskanych od
tych firm wynika, ze przygotowanie absolwentow szkoty jest niewystarczajgce. Wynika to przede wszystkim z braku bazy dydaktycznej do
realizacji procesu nauczania. Brak sprzetu i oprogramowania uniemozliwia nauczanie na poziomie zadowalajgcym.

Zespodt Szkdt im. Stanistawa Staszica w Staszowie nie posiada nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach
zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych srodowisko zawodowe. Z uwagi na specyfiki zawodéw Technik urzadzen i systemow energetyki




odnawialnej (311930), Technik elektryk (311303) oraz Technik mechatronik (311410) pracownie takie sg trudne do odwzorowania w sposdb
tradycyjny (wymagajg ogromnej przestrzeni, przewyzszajgcej mozliwosci org. i logistyczne szkét), sg bardzo drogie (np. turbina wiatrowa wg.
danych TPA Horwath to koszt okoto 5,45 min plus koszt budowy fundamentéw - 0,51 min zt, przytgczenie - 0,41 min zt, plus proj. instalacji -
0,25 min zf) lub tez praca z nimi wymaga specjalnych uprawnien i jest szczegdlnie niebezpieczna (np. stacje energetyczne wysokich i srednich
napie¢ wymagajg od ucznia ukonczenia 18 r. z i posiadania specjalnych uprawniend do pracy z napieciem). Utrudnia to proces nauczania
w symulowanym s$rodowisku zawodowym oraz utrudnia wsréd uczniéw wyrobienie odp. nawykéw oraz nauke procedur BHP w szczegdlnie
niebezpiecznym $Srodowisku (praca z pragdem o wysokim napieciu i natezeniu, praca na wysokosci lub praca z sterownikami przemystowymi
w warunkach przemystowych. Ponadto szkota ksztatci fgcznie 520 uczniéw na poziomie technikum, co sprawia trudnosci w realizacji zajec
praktycznych. wynikajgcych z podstawy programowej, w oparciu o tradycyjne formy ksztatcenia zawodowego. Wykorzystanie na ten cel
innowacyjnych rozwigzan VR (wirtualna rzeczywisto$é) pozwoli wdrozy¢ ksztatcenie ucznidw (réwniez niepetnoletnich) w symulowanym
srodowisku zawodowym. Wirtualna rzeczywisto$¢ daje niesamowite korzysci, zwigzane z odwzorowaniem dowolnych tresci edukacyjnych,
w dowolnym $rodowisku. Poza warstwg graficzng, uczestnik biorgcy udziat w doswiadczeniach (éwiczeniach/lekcjach) VR, odczuwa wirtualny
Swiat przez zmyst stuchu, dodatkowo potegujac wrazenie immersji (z ang. zanurzenie w wirtualnym sSwiecie). Wszystkie te czynniki sprawiajg, iz
Swiat wirtualny bardzo silnie oddziatuje na zmysty uzytkownika (np. dZzwiek urzadzen, dzwiek ptynacego pradu, wibracje kontrolera VR po
dotknieciu obiektu stworzonego w swiecie wirtualnym, bardzo realistyczna grafika obrazujgca zjawiska, takie jak tuk elektryczny, iskrzenie
zepsutych kabli lub izolatoréw, dym, wysokos¢, wrazenie przestrzeni itp.). Wszystkie te czynniki pozwalajg stworzyé bardzo realne
doswiadczenie, pozwalajace na trening procedur bezpieczerstwa, procedur i sposobu obstugi maszyn i urzadzen, poznawania elementdéw
przysztego stanowiska pracy. Ponadto nauczyciel moze otrzymywac z systemu VR biezgce dane o efektywnosci i poprawnosci wykonywania
poszczegblnych procedur przez U. Moze je dowolnie magazynowac i obrabia¢, wykorzystujgc np. na potrzeby ewaluacji procesu dydaktycznego.
Wszystkie te korzysci osiggane sg przy zachowaniu b. wysokiego poziomu bezpieczeistwa. Dzieki tej technologii uczniowie mogg uczy¢ sie
procedur w miejscach dotychczas dla nich niedostepnych (z uwagi na brak odp. uprawnien, duze koszty ew. btedéw zwigzanych z obstuga
bardzo drogiego sprzetu oraz ryzyko pracy z prgdem i na wysokosci). Narzedzia te, stworzone w formie multimedialnej, bedg mozliwe do
wykorzystania w kazdej pracowni, co pozwoli zwiekszy¢ liczbe godzin praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu wysokiej efektywnosci
naktad/rezultat. Ponadto wykorzystanie technologii VR umozliwi zachowanie wysokich standardow bezpieczernstwa w zawodach, narazajgcych
ucznidw szkoty na bezposrednie ryzyko utraty zdrowia/zycia. Dzieki zaangazowaniu nauczycieli, ktérzy na biezgco wspdtpracuja
z przedstawicielami regionalnego rynku pracy narzedzia VR odpowiadac¢ beda potrzebom rynku pracy oraz zagwarantujg uczniom szkoty,
zdobycie wiedzy i umiej. na ktére jest zapotrzebowanie.



W wyniku wspodtpracy z pracodawcami uzyskano od pracodawcéw nastepujgce rekomendacje w zakresie zakupu wyposazenia do pracowni
przedmiotowych oze, mechatronicznej oraz do pracowni elektrycznej. Rekomendacje zostaty uzupetnione o wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia, co zostato wykazane powyzej. Zakup nizej wymienionego
wyposazenia/doposazenia jest niezbedny, gdyz nie ma mozliwosci organizacji ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji dla zawoddéw technik
mechatronik, technik elektryk, technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, w miejscu pracy lub w formie programéw stazowych.
Pracodawcy potwierdzajg, iz ww. braki znacznie utrudniajg potencjalnym pracownikom w wejsciu na rynek pracy, na réwni z brakiem odp.
praktyki na przysztym stanowisku pracy (szkoty nie sg w stanie ksztatci¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy z uwagi na
nieodpowiednig infrastrukture i brak specjalistycznego zaplecza)

Rekomendowane wyposazenie pracowni: Laboratorium wirtualnej rzeczywistosci -VR :

Liczba | Koszt
Lp. . Li
p. | Nazwa sk |fediesiemy Koszt tgczny ink do towaru

https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus
-quest-2-128gb.bhtml?gclid=CjOKCQjwho-IBhC_
ARIsAMpgMofeNMhHterb50DiLPOCKugWutb
wwe43DMQx8b0clgaOD80dXZOISjAaAggWEALw
_wcB&gclsrc=aw.ds

https://www.mediaexpert.pl/
gaming/okulary-vr/okulary-vr
-oculus-quest-2-128gb?gclid

Projektor multimedialny na potrzeby =CjOKCQjwho-IBhC_ARIsAMpgMoeQk77sBlek
1 | obstugitechnologii VR 8 2 100,00 16 800,00 -vgwN8xCALtjgSbLWhASNEeX



https://www.euro.com.pl/okulary-vr/oculus-oculus
https://www.mediaexpert.pl/

1145Myz0FaUSKtOqdwM8aAIDjEALw_wcB

https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/
gogle-vr-oculus-quest-2-128gh?
gclid=CjOKCQjwho-IBhC_ARIsAMpg
MocaKIvlVU96yo7jdHs2QLLkgpRdn
OfM3oalblvigK4ATbIDHPFgIQ
laAhzNEALw_wcB&gclsrc=aw.ds

2 | Zakup loginéw do VR 8 18 450,00 147 600,00 -

Razem wyposazenie pracowni — 164 670,00PLN

Staze uczniowskie bedg realizowane w ramach nastepujacych kwalifikacji:

- ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej dla 30 (liczba) uczniéw
- ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych dla 20 (liczba) uczniéow
- ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych dla 30 (liczba) uczniéw

W szkolnych pracowniach w zawodach technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik elektryk beda
rozwijane nastepujace kwalifikacje:

- ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej dla 30 (liczba) uczniéw
- ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych dla 20 (liczba) uczniow
- ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych dla 30 (liczba) uczniéw



https://mediamarkt.pl/telefony-i-smartfony/

Il. OBSZAR PROBLEMOWY

11.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOtY (okreslona na podstawie rekomendacji i opinii pracodawcdéw i nauczycieli)

Rodzaje problemdw:

- niewystarczajace wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegdlnie praktycznej nauki zawodu, niezbednych do efektywnego nauczania
wymagan edukacyjnych w zawodach technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, technik mechatronik oraz technik elektryk

-niewystarczajgca zdawalnos¢ wiekszosci egzamindw zawodowych.: np. technik mechatronik

- niewystarczajgca oferta doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i ucznidw, szczegdlnie na kierunkach technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik elektryk

- przedsiebiorstw zwracajg uwage na konieczno$¢ dostosowania metod ksztatcenia do realidw wystepujgcych w przedsiebiorstwach —
szczegblnie w zakresie posiadanego przez szkote zaplecza dydaktycznego, ktére jest niewystarczajgce. Rekomendowane przez firmy
wyposazenie i modernizacja metod ksztatcenia ma na celu poprawe zdawalnosci egzamindw, a takze dostosowanie umiejetnosci uczniow do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Okoto 70% firm, z ktérymi szkota wspdtpracuje sygnalizuje, ze przygotowanie absolwentéw do podjecia
pracy jest niewystarczajgce i sugeruje organizacje dodatkowych kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe ucznidéw.

-brak srodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni

Rodzaje potrzeb:

- doposazenie pracowni technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik elektryk w nowoczesny w sprzet
w postaci nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych
srodowisko zawodowe - VR

-dostosowanie wiedzy nauczycieli i uczniéw do wymogow rynku pracy

-nabycie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych poprzez staze zawodowe]



Il. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA UCZNIOWIE (okreslona na podstawie badania wsrdd 350 uczniow szkoty zar6wno w przeprowadzonej
diagnozie potrzeb ucznia w zakresie uczestnictwa w projekcie jak rowniez w ankietach ustnych)

Rodzaje problemoéw

- obawa przed zbyt duzym obcigzeniem naukg i stazami

- nieznajomos¢ firm chetnych do przyjecia na staz

- duze odlegtosci do firm

- ptci- uczennice obawiajg sie, iz pracodawcy mniej chetnie bedg przyjmowac je na staz, badz zadania nie bedga faktycznie powiekszac¢ ich
umiejetnosci

- brak $rodkéw finansowych na pokrycie kosztédw dojazdu na staz i szkolenia

- brak srodkéw na pokrycie kosztéw kurséw podnoszacych kwalifikacje

Potrzeby uczniow:

- zapewnienie wynagrodzenia za staz,

- program stazu umozliwiajgcy pozyskanie praktycznej wiedzy, a nie tylko ,,parzenie kawy”,

- szkolenie w nowoczesnych, spetniajacych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych
srodowisko zawodowe

- szkolenia gwarantujgce zdobycie przydatnych kwalifikacji i kompetencji w nastepujgcych obszarach:

Tematyka Przewidywany

szkolenia / liczba | Kierunek Liczba koszt - cenal,. .
Lp. . ; . y . Link do szkolenia

godzin /link do | ksztatcenia uczniéw jednostkowa

szkolenia (za 1 os)

Kurs montera Technik oze, https://solsum.pl/szkolenia-fotowoltaika-html/kurs-dla-instalatora-
1. |. .. 40 4350 zt

instalacji elektryk pv/




fotowoltaicznych
Z uprawnienia
mi uUDT/40
godzin

Kurs montera

Technik oze,

https://sklep.sole-mio.pl/szkolenie--certyfikowany-instalator-pomp-

i lacji 4 t
L?:Ljaaql pomp elektryk 0 35002 ciepla-z-modulem-hydraulicznym,76,406.html
Kurs pomiardéw .
Technik elektryk
elektrycznych/ echnif elektyl 1 40 1050 zt https://pomiary.a-cademy.pl/
. mechatronik
35 godzin
Kurs na Technik oze,
uprawnienia SEP elektryk, 80 500 zt https://sep-uprawnienia.com.pl/
do 1KV mechatronik
Technik oze, .
Kurs Auto CAd elektryk, 80 950 https.//.www.b|mv.pI/kurs/autocad-ZOZO-kurs-podstawowy-
. szkolenie-od-podstaw/
mechatronik
Kurs
programowania .
, Technik elektryk, ) ) .
sterownikéw echnix elextry 40 400 zt https://emt-systems.pl/programowanie_sterownikow_siemens.html

logicznych/35
godzin

mechatronik

*z przedmiotu matematyka (8gr x 10 os, 20 h/gr, razem: 160h)
* z przedmiotu j. angielski (8gr x 10 os, 20 h/gr, razem: 160h)

- zapewnienie dodatkowych zajeé dydaktyczno - wyrownawczych:

- Szkol. z zakresu antydyskryminacji dla 40 ucznidw (4gr x100s, 8h/g, 32h)
- Kurs obstugi turbin wiatrowych VR dla 80 uczniéw (10gr x 8os, 30h/gr, 300h)

- Zapewnienie profesjonalnego doradztwa zawodowego dla 80 uczniéw (4h na ucznia, tagcznie 320h)




11.3 Sytuacja problemowa nauczyciele (okreslona na podstawie ustnego badania ankietowego wsrdod 15 nauczycieli)

Rodzaje problemdw:

- brak czasu na szkolenia, wynikajacy z obowigzkéw zawodowych
- brak srodkéw na doszkalanie i pokrycie kosztéw dojazdu na szkolenia, studia

Potrzeby nauczycieli

- aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
- wykorzystanie w procesie nauczania nowoczesnych technologii np. VR
- z ankiet ustnych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (15 osdb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kurséw zawodowych
w zakresie:
—  Certyfikowane szkolenie montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnienia mi UDT i SEP — 3 osoby
—  Certyfikowane szkolenie montera instalacji pomp ciepfa - 3 osoby
—  Certyfikowany szkolenie z pomiaréow elektrycznych - 4 osoby

Certyfikowane szkolenie z programowania sterownikdéw logicznych — 4 osoby

Szkolenie umiejetnosci obstugi nowoczesnej technologii VR— 2 osoby

Szkolenie z zakresu ksztatcenia postaw antydyskryminacyjnych —4 osoby

Kurs edukacja witgczajaca” — 4 osoby

11.4 Sytuacja problemowe w zakresie kompetencji zielonych

Na podstawie diagnoz ustnych wsrdd ucznidw, nauczycieli oraz kadry, zbadano stan:
1) zielonej wiedzy, tj. wiedza ogdlna nt. srodowiska przyrodniczego,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkre$l odpowied?)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkre$l odpowiedz)



2) zielonych umiejetnosci, tj. umiejetnosci zawodowe i ogdlne niezbedne w zielonych zawodach oraz innych zawodach, na ktére wptyw ma
zielona transformacja,

Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkres$l odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowied?)

3) zielonej swiadomosé, tj. Swiadomos¢ wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko,

Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkres$l odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)

4) zielonych postawy, tj. postrzeganie wartosci ochrony srodowiska przez poszczegdlne osoby, zielone zdolnosci oraz zielone zachowania.

$redni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)

11.1. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowa jest 80 ucznidw (w tym - 0 uczennic) ksztatcacych sie na kierunkach technik mechatronik, technik elektryk, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, technik spawacz, technik budownictwa oraz 8 nauczycieli (w tym 2 Kobiet), w tym 8 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, nauczajgcych na tych kierunkach.

Prognozowany sktad grupy docelowej uczniow:

Lp. Klasa

Rodzaj/profil

Ogodtem
uczniéw/w tym;

Dziewczat

Chtopcow

Niepetnosprawnych

Rodzaj
niepetnosprawnosci

Uczniow o
specjalnych
potrzebach




edukacyjnych

Technik 40 40
urzadzen i
systemow
energetyki
odnawialnej

Technik 20 20
elektryk

Technik 20 20
mechatronik

Razem 80 80

11l. WNIOSKI:

Whioski z Diagnozy — kierunek dziatan:

- doposazenie pracowni dla zawodu technik urzgdzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik elektryk
- doskonalenie zawodowe nauczycieli

- doskonalenie zawodowe ucznidw poprzez udziat w kursach podnoszgcych kwalifikacje i kompetencje oraz poprzez udziat w stazach
zawodowych

-organizacja profesjonalnego doradztwa zawodowego dla ucznidow




OGOLNE WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY, PODSUMOWANIE POTRZEB UCZIOW, SZKOtY, NAUCZYCIELI | REGIONALNEGO RYNKU
PRACY :

W ostatniej dekadzie znaczgco zmienit sie polski rynku pracy i polityka personalna firm, ktére obecnie chcg zatrudniaé fachowcéw z
odpowiednia wiedzg, doswiadcz. i z okreslong Sciezkg rozwoju zaw. Z analiz przeprowadzonej przez ZSS (rozmowy z 25 lokalnymi pracodawcami
przeprowadzona w 05-06.2023 na potrzeby Diagnozy) wynika iz wsrdd lokalnych pracodawcéw istnieje duze zapotrzebowanie na zawody w
ktérych ksztatci SZK. Podczas weryfikacji oczekiwan pracodawcéw odnotowano potrzebe nowoczesnego podejscia do ksztatcenia zaw. tj.
dobrego przygotowania do matury i egzem. zaw. lecz takze dodatkowych kwalifikacji ktére pozwolg uczniom zwiekszyé kompetencje(w tym
réwniez kluczowe i umiej. uniwers.) i sta¢ sie konkurencyjnymi na rynku pracy (tj. dodatkowe kursy uzupetniajgce zdobytg wiedze w zawodzie,
wiekszy wymiar praktyk/ staze umozliwiajgce nabycie doswiadczenia zawodowego, lepsza znajomosé j. obcych, wiedza i umiejetnosci z zakresu
nowosci technologicznych, zwtaszcza VR), na co wskazato az 89,9%pracod.). Wymaga to innowacyjnego podejscia do ucznia przez
wykwalifikowanych nauczycieli (ktdrzy ciggle podnoszg swoje kwalifikacje) i dobrego wyposazenia bazy szkoty (pracowni technicznych)
gwarantujacej najefektywniejsze ksztatcenie praktyczne w zawodzie. Z danych OKE w todzi (Srednie wyniki z egz. matur. w SZK, maj 2023)
wynika iz UCZ ZSS z matury 2023 osiaggneli przecietne wyniki (j.ang.: 62,5%, matemat.: 57,4%) —stabsze wyniki dot. gtéwnie kier. TEO, TE, TM
(dlatego kier. te zostang objete proj.). Niewystarczajgca zdawalnos¢ wiekszosci egzamindw zawodowych, zwtfaszcza na kierunku technik
mechatronik (Sprawozd. z osiagnie¢ zdajacych egz. potw. kwalifik. w zaw. w r.szkolnym 2021/2022 w WS) jednakze czesto s one zdawane na
mato satysfakcjonujgcym poziomie (niepetne przyswajanie wiedzy spowodow. brakiem innowacyjnosci w nauczaniu przez N i ubogim doposaz.
niektérych pracowni technicznych co utrudnia zastosowanie teorii w praktyce).

Okoto 50% (40M) dostrzega deficyty w wiedzy nt. swoich indywid. mozliwosci na r. pracy- UCZ nie wiedzg, jak pokierowac dalej swoja edukacja,
jak potgczyé swoje zainteresowania z oczekiwaniami r. pracy- konieczna jest wiec real. dziata ukierunkowanych na zdobycie przez UCZ wiedzy
nt. mozliwej dalszej Sciezki edukacji i kariery zaw. Dyr. i N zwracajg uwage, ze wsrdd miodziezy coraz czesciej stosowana jest mowa nienawisci,
widoczna jest takze przemoc wsréd réwiesnikéw (w tym w SZK), spowodowana dyskryminacjg ze wzgl m.in. na pte¢, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng,pochodzenie. Konieczne jest uwrazliwienie UCZ i N na ww. kwestie dyskryminacyjne i nauczenie N jak zapobiegac
nieréwnosciowemu traktowaniu. SZK aby nie blokowa¢ dostepu do edukacji w swojej placéwce osobom ze SPE i ON chce aby Nnabyli wiedze z
zakresu edukacji wtgczajgcej, 4 N zgtosito potrzebe zdobycia specj. wiedzy z zakr. wsparci UCZ- ON i UCZ ze SPE. SZK musi byé przygotowana do
pracy z kazdym UCZ. Blisko 62% UCZ i rodzicow mtodziezy deklarowato cheé udziatu UCZ w pozalekcyjnych f. wsparcia wpierajacych rozwdj



zaw., w tym jezykowe i matematyczne, jednakze przeszkoda w osiggnieciu niniejszego celu dla ww. o0séb jest brak sr w domowym budzecie z
przeznaczeniem na optacenie dodatkowych zajeé i kurséw. Dodatkowo UCZ uczacy sie w ZSS majg utrudniony dostep do ww. kurséw -az 84%
UCZ mieszka poza miastami, rodzicow nie sta¢ na dojazdy na ww. zaj. odbywajgce sie gtéwnie w wiekszych osrodkach kulturowych. N réwniez
sg chetni do podnoszenia kwalifik. Niestety ceny specjalistycznych kurséw sg bardzo wysokie i przekraczajg mozliwosci finansowe N. SZK nie
posiada Srodkéw na real. form wsparcia odp. zapotrzebowaniu UCZ i N oraz r. pracy, nie jest tez w stanie zapewni¢ nowoczesnego sprzetu
koniecznego do poszerzania kwalifikacji zaw. kadry i mtodziezy (jest on bardzo drogi). Brak dyskryminacji ze wzgl. na pte¢ w dostepie do
ksztatcenia zaw. jednak stereotypowy podziat rél M i K jest utrwalany w podrecznikach (np. elektryk to najczesciej M, K wykonujg zawody
opiekuncze). Dodatkowo K majg ciezej na r.pracy, zwtaszcza K wyksztatcone w kierunkach uznawanym za typowo M przez co postrzegane sg
przez pracodawcow jako mniej wyksztatcone, wydajne niz M, w efekcie ciezej jest im zdoby¢ dosw. w zaw. co w skutkuje czesto bezrobociem
lub nizszymi stanowiskami. W celu przeciwdziatania stereotypom i zapewnienia rownosci szans K i M, formy wsparcia prow. bedg w oparciu o
przekaz nieutrwalajgcy stereotypow, zwalczane bedg ww. stereotypy m.in. na doradztwie zaw. i przy real stazy zg z zadaniami. W SZK na
kierunkach objetych proj uczy sie 1K ktéra jednak nie wyrazita zainteresowania proj, jesli na kierunkach pojawia sie K zostanie im umozliwiony
udziat w proj i beda zachecane do udziatu w nim. Proj jest zg z zasadg zréwnowazonego rozwoju poprzez dazenie do rozwoju UP przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi przyrodniczej.W proj zastosowane bedg rozwigzania proekologiczne w postaci m.in.: minimalizowania
zuzycia zasobéw w postaci papieru,tonerdéw, ograniczenie ilosci druku (druki i kopie dwustronne tylko niezbednych dok, tam gdzie to mozliwe
przesytanie dok, materiatéw w formie elektronicznej, druk w odcieniach szarosci, ustawienie oszczednego druku), oszczednosci energii i wody
(otwieranie okien zamiast klimatyzacji, wytgczanie w biurze proj urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy, wytgczanie swiatet w pomieszczeniach
nieuzywanych).

SZK na potrzeby sporz. Diagnozy przeprowadzita tez w 06.2023 rozmowy z 25 pracodawcami z WS z branzy, uzyskujac inf. o ich oczekiwaniach
wobec przysztych pracownikéw. Przedsiebiorstwa zwracajg uwage na koniecznos¢ dostosowania metod ksztatcenia do realiéw wystepujacych
w przedsiebiorstwach — szczegdlnie w zakresie posiadanego przez szkote zaplecza dydaktycznego, ktére jest niewystarczajace.
Rekomendowane przez firmy wyposazenie i modernizacja metod ksztatcenia ma na celu poprawe zdawalnosci egzamindéw, a takze
dostosowanie umiejetnosci ucznidw do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Okoto 70% firm, z ktérymi szkota wspodfpracuje sygnalizuje, ze
przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy jest niewystarczajgce i sugeruje organizacje dodatkowych kursdw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe ucznidw.



W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez ucznidw:

-30% chce podnies¢ kompet./kwalif. przydatne na r.pracy uczestniczac w zajeciach z matematyki i j.angielskiego oraz w kursach z zakr.: Kurs
montera instalacji fotowoltaicznych (40UCZ), kurs montera instalacji pomp ciepta (40UCZ), kurs pomiaréw elektrycznych (40UCZ), kurs na
uprawnienia SEP do 1KV (80 UCZ), Kurs Auto CAd (80UCZ), kurs programowania sterownikow logicznych (40UCZ), kurs technika turbin
wiatrowych (10UCZ).

-30% (80M) chce zdoby¢ wiedze nt. swoich indywid. mozliwosci na r. pracy i rozwoju s$ciezki zawodowej
-30% (80M) chce wzigé¢ udziat w stazu umozliw. zdobycie dosw. niezbednego na r.pracy z czego 100% oczekuje wynagrodzenia za prace
-70% (56M) oczekuje, ze udziat w ww. zaj. bedzie bezptatny (z uwagi na ograniczone $r. finans. w budzecie domowym)

- 50% (48 M) oczekuje dobrego doposazenia bazy dydakt. SZK umozliwiajacej real zaj w proj, podczas ktérych zdobedga praktyczne umiejetnosci i
zostang zapoznani z nowymi tech. wykorzystywanymi w zaw.

-30% (80M) ograniczona oferta kurséw dla UCZ i/lub utrudniony dostep do nich—gtéwnie osoby zam. tereny wiejskie (czynnik zwalczajacy:
realiz. zajec i kursdw w ramach proj., realiz. zaje¢ w SZK)

-30% (80M) brak mozliwosci nabycia doswiad. zaw. oczekiwanego przez pracod. (100%uczest. weZmie udziat w stazu zaw.)

-30% (80M) brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztdw uczest. w odptatnych zajeciach dodatkowych i kursach -wskazane gtéwnie przez
osoby w gorszej syt. materialnej (zajecia w proj. bezptatne)

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujgce oczekiwania, potrzeby i bariery:
- wprowadzenie metod aktywizujgcych, innowacyjnych do codziennej edukacji, zwtaszcza VR

-podniesienie jakosci ksztatcenia w SZK (podniesienie kompetencji N, doposazenie SZK, realiz. kurséw, zajec i stazy dla UCZ)



-doposazenie pracowni technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik elektryk w nowoczesny w sprzet w
postaci nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych
srodowisko zawodowe - VR

- real. dziatan z zakr. zwalczania dyskryminacji i nietolerancji ze wzgl. na rosngca przemoc wsréd mtodziezy
- doszkalanie N z edukacji wtgczajgcej aby nie ogranicza¢ uczniom z SPE i ON dostepu do edukacji w ZSS
- brak $r. na real bezptatnych zajec, kurséw wspierajgcych N i UCZ (sfinansowane bedg z proj)

- brak srodkéw na wyposazenie do real. zaplanowanego wsparcia (ich zakup ze $r. proj). SZK nie posiada nowoczesnych, spetniajgcych
standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych Srodowisko zawodowe. Z uwagi na specyfiki
zawodéw nr 311930 pracownie takie sg trudne do odwzorowania w sposob tradycyjny (wymagajg ogromnej przestrzeni, przewyzszajgcej
mozliwosci mozliwosci org. i logistyczne szkét), sg bardzo drogie (np. turbina wiatrowa wg. danych TPA Horwath to koszt okofo 5,45 min).

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez nauczycieli:

- 53% (2K+6M) N ksztatcenia zawodowego chce wzig¢ udziat w bezpt. kursach (m.in. szkolenie technika turbin wiatrowych, certyfikowane
szkolenie montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnienia mi UDT, certyfikowane szkolenie montera instalacji pomp ciepfa, techniki VR);

- 53% (2K,6M) chce dostosowac swojg wiedze do wymogow rynku pracy,
-53% (2K,6M) chce posiada¢ wiedze i sprzet umozliwiajgcy wdrazanie UCZ w nowosci technologiczne wykorzystywane w pracy (technologie VR).

- 53% (2K+6M) brak srodkéw na doszkalanie (wsparcie catosciowo finansowane z proj).

Diagnoza zostata opracowana w dniach 26.05.2023 r. do 30.06.2023 r.



Diagnoza zostata opracowana na podstawie nastepujgcych danych Zrédtowych: spis inwentarza, ankieta elektroniczna ucznidéw, ankieta ustna
ucznidw i nauczycieli, dane z Systemu Informacji Oswiatowej

Zatwierdzam diagnoze:

13.07.2023 Fiiiiiiriiiticcii e e

Zatacznik 1 Dane do projektu

Imie i nazwisko osoby podpisujacej wniosek Mgr inz. Jerzy Jabczuga

Osoba do kontaktow roboczych (tel komdrkowy, adres mailowy) Mgr inz. Andrzej Poniewierski, nr. Tel. 607-042-934,

poniewierski@poczta.onet.pl

Opis potencjatu kadrowego szkoty — Dyrektora, Wicedyrektora i | Dyrektor - wyksztatcenie - 1983r. — Swiadectwo Dojrzatosci ukoriczenia

ksiegowej (m.in. do$wiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, odbyte | Technikum Mechanicznego w Krosnie, specjalnos¢ mechanik pojazdow
kursy/szkolenia, doéwiadczenie w proj. UE) samochodowych, tytut technik mechanik pojazdow samochodowych,
kwalifikacje do prowadzenia nauczania teoretycznych przedmiotéw
zawodowych Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Tarnobrzegu, kwalifikacje
do prowadzenia nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych w
szkotach zawodowych - Dyplom ukoniczenia pedagogicznego studium
kwalifikacyjnego- 1991 r., Politechnika Rzeszowska im. Ignacego
tukasiewicza- Wydziat budowy maszyn i lotnictwa w zakresie mechaniki,
specjalnosé: lotnictwo, specjalizacja: lotnicze systemy sterowania. Tytut:

mgr inz. Mechanik, 04.12.1989r.Doswiadczenie zawodowe — 1990 — 2003 —




nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét im. S.
Staszica w Staszowie, 2003 — 2020 — dyrektor CKP/CKZ w Staszowie, 2020 —
2022 — wicedyrektor w Zespole Szkét im. S. Staszica w Staszowie, 2022 —
nadal — dyrektor w Zespole Szkét im. S. Staszica w Staszowie

Wicedyrektor - wyksztatcenie- tytut - technik mechanizacji rolnictwa,
Technikum Mechanizacji Rolnictwa w Sichowie Duzym, o specjalnosci:
mechanizacja rolnictwa. 31.08.1993 r. - tytut magister inzynier, Politechnika
Swietokrzyska w Kielcach, Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn, kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn w zakresie Technologia Maszyn, , 11.07.2005 r.
- Kurs: ,,Pedagogiczny dla nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem-przedmioty
ogolnoksztatcgce i zawodowe” zorganizowany przez Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach - 270 godzin. 28.01.2007 r. -tytut mistrza w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych, Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéow
w Kielcach. 22.05.2009 r. - 28.01.2007 r. Doswiadczenie zawodowe — 2006 —
2022 — nauczyciel praktycznej nauki zawodu w CKZ Staszéw, 2022 — nadal
wicedyrektor w Zespole Szkét im. S. Staszica w Staszowie

Gtéwny ksiegowy —wyksztatcenie - wyzsze magisterskie - Wyzsza Szkota

Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim - ekonomia -
02.07.2016 r. Doswiadczenie zawodowe — 2022 — nadal gtowny ksiegowy w
Zespole Szkot im. S. Staszica w Staszowie

Lista przedsiebiorcow/firm, z ktorymi wspétpracuje szkota

1. Progres Eco Sp. z 0.0. sp.k Dobréw,
2. CASS Construktion and Steel Structures Sp. z 0.0 Staszow,
3. Skowbud Sp. z 0.0. Sk. komandytowa Staszow

Czy sale w ktérych realizowany bedzie projekt byly budowane,




modernizowane (w tym termomodernizacja budynku), doposazone
ze srodkow UE.

Jezeli tak, prosze o opis

Czy w szkole istnieje taryfikator, cennik udostepnienia sal, jezeli tak
prosze o skan lub link.

ZARZADZENIE NR 16Dyrektora Zespotu Szkdt im. St. Staszica w Staszowie z
dnia 1 wrzesnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynajmowania pomieszczen
oraz sprzetu Zespotu Szkét w Staszowie




Zatacznik 2 Projekty UE

Projekty wspoétfinasowane ze srodkéw UE lub ze srodkéw publicznych, w ktérych uczestniczyta szkota

LP Nazwa Projektu Nr Dziatania | Nazwa Instytucji wdrazajgcej | Partner/lider/ Typy dziatan w | Budzet uwagi
whnioskodawca ramach projektu projektu
1. »Nowoczesna Poddziatanie | Departament Polityki | Beneficjent — staze i praktyki
Szkota Zawodowa | 8.5.1 RPOWS | Regionalnej, Oddziat ds. dla uczniow,
- Nowoczesny Innowacji i Transferu Wiedzy — zajgcia
Region”  projekt podnoszacg
e kompetencje,
wspotfinansowany . .
. — kursy i praktyki
przez Unig dla nauczycieli
Europejska w
ramach

Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Regionalny
Program
Operacyjny
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

na lata 2014-




2020.

,Efektywne
ksztatcenie
zawodowe drogg
ku lepszej
przysztosci”.

Poddziatanie
8.5.1 RPOWS

Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci w
Konskich

Beneficjent

staze i praktyki
dla uczniow,
zajecia
podnoszace
kompetencje,
szkolenia
zawodowe
uczniow,
doposazenie szkot

»sInnowacje w
ksztatceniu -
wirtualne
laboratoria”

Poddziatanie
8.5.1 RPOWS

Powiat Staszowski

Beneficjent

staze i praktyki
dla uczniow,
zajecia
podnoszace
kompetencje,
szkolenia
zawodowe
uczniow,
szkolenia
zawodowe
uczniow,
doposazenie szkoét







